Vorwort

1. Mythen sind Moden im Management

2. Integritit ist das einzige Tor zum Erfolg
3. Unternehmen sind nicht fiir den Markt da
4. Erfahrung ist nicht iibertragbar

5. Sachkonflikte gibt es nicht

6. Organisatorische Macht ist wirkungslos
1. Planung ist Dummbheit

8. Mitarbeiter sind Resonanzkdrper

9. Unternehmer sind Neuronenkraftwerke

10. Visionen sind stirker als Dynamit
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